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1. Zakladni charakteristika a uvod

Cinnost v Domé déti a mladeZe Kamarad Ceska Ttebova vychazi ze zdkona &. 561/2004
Sb. O piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), dlouhodobych zamért, z vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdelavani a navazuje
na ostatni zavazné piedpisy. Cinnost je uréena détem, zaktim a studentim p¥ipadné jejich
rodi¢im a dal$im zajemctim v jejich volném cCase, bez ohledu na misto trvalého pobytu,
narodnost, rasu, nabozenské vyznani nebo jiné podminky.

Diim déti a mladeze Kamarad se nachazi v budové, kterd neni ptimo uréena k této
¢innosti. Je to byvala star$i méstska vilka, kterd svym vnitinim uspotadanim neodpovida
zajmové ¢innosti DDM (mistnosti jsou prichozi a velice malych rozmértt). DDM Kamarad
chybi t€locvicna ¢i sal — veskeré pravidelné 1 ptilezitostné akce jsou pro DDM zatézi
z hlediska finan¢niho (vysoky najem za tyto prostory). Vybaveni kluboven je staré a je nutné
je vybavit.

2. Cile vzdélavani

Volny ¢as déti ma svou specifickou zvlastnost — ptestoze se jedna o volny cas, je zadouci
jeho pedagogické ovliviiovani. Aby bylo co nejucinngjsi, je potieba, aby vedeni déti a
mladeze bylo nenésilné, nabizené ¢innosti pestré a pritazlivé a ucast na nich dobrovolna.
Kvalitni vychova déti ve volném ¢ase ma vyrazny preventivni vyznam. Mira ovliviiovani
volného casu zavisi na véku déti, jejich mentalni i socidlni vyspélosti i na charakteru rodinné
vychovy. V rdmci téchto obecné platnych zkuSenosti si stanovujeme nasledujici cile:

- nabizet z4jmové vzdelavani a vychovu co nejvétsimu poctu déti, zaki a studenti

- nabizet rozmanité formy ¢innosti s Sirokym spektrem z4jmovych oborti a vysokou

kvalitou

- pfispét k formovani osobnosti od predSkolniho véku az do dospélosti

- rozsifit nabidku spontanni ¢innosti

- udrZet trend v pravidelné, pfilezitostné a tdborové ¢innosti a tyto ¢innosti rozvijet

- veskerou ¢innosti pfedchazet socidlné patologickym jevim
Kromé téchto zékladnich cilii se soustfed’'ujeme na praci s mladeZzi a rozvoj talentli. Snazime
se o participaci mladeZe pfi vytvafeni programi i pii jejich realizaci.

3. Formy zajmového vzdélavani, obsah, délka, plan a ukondeni ¢innosti

Formy vychazi z vyhlasky €. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani. DDM Kamarad
uskutecnuje vychovné vzdélavaci a zdjmovou Cinnost formou pravidelné, ptilezitostné,
taborové Cinnosti, individudlni praci s nadanymi détmi, Zaky a mladezi, nabidkou spontannich
¢innosti a organizovanim soutézi a prehlidek.

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova ¢innost se uskutecniuje zpravidla v pribéhu
celého roku na zakladé€ nabidky DDM formou plakati, informaci v médiich a na
internetovych strankach DDM. Je zaméfena na rizné zdjmové oblasti a je zpravidla
jednodenni.

Priloha ¢. 1 — plan prilezitostnych aktivit pro dany skolni rok

Pravidelna vychovna, vzdélavaci, zajmova ¢innost za¢ind zpravidla prvni tyden v fijnu a
konc¢i zpravidla posledni tyden v kvétnu. Pravidelnd ¢innost zahrnuje zdjmovou ¢innost

Vv oblasti esteticke, télovychovné, technické, prirodovédné a spolecenskoveédni. Kazdy
zajmovy utvar pracuje dle vlastniho planu prace, ktery je uveden v Deniku ZU spolu



s evidenci ucastnik, jejich dochazkou vcetné€ programu ¢innosti na jednotlivych schiizkach.
O ukonceni zdjmového vzdelavani neni vydavan zadny doklad.

Externi zaméstnanci — vedouci zdjmovych ttvart — pracuji na zaklad€ uzaviené¢ Dohody o
pracovni ¢innosti nebo Dohody o provedeni prace.

Priloha ¢. 2 — nabidkovy katalog pro dany skolni rok

Taborova cCinnost je nabizena zpravidla na vSechny prazdniny v pribéhu roku. O hlavnich
prazdninach se délka taborii pohybuje v rozmezi 6 az 14 dni. V prubéhu roku je délka tabori
zpravidla ptizptisobena délce prazdnin. Napli tabori je riznoroda od odbornych sousttedéni
az po rekreacné poznavaci pobyty.

Priloha ¢. 3 — plan taborii pro dany skolni rok

Osvétova a informaéni ¢innost zahrnuje akce zamétené na vychovu k tradicim a zaméfuje se
na poskytovani informaci détem, zakim, studentiim pfipadné dalsim osobam. Osvétova
¢innost vede k prevenci socialné patologickych jevii.

Priloha ¢. 4 — plan osvetové a informacni cinnosti pro dany skolni rok

Individualni praci, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zaka a studentt
probiha v DDM formou specialnich pravidelnych tGtvari nebo zac¢lenénim Gcéastnika do
stavajiciho utvaru a individualnim pfistupem napomahat rozvijeni nadani. Dale organizujeme
nékteré soutéze a piehlidky vyhlasované MSMT CR pro zéky ZS a studenty SS.

Nabidka spontannich aktivit probiha v pribéhu provozu DDM. Zajemci mohou vyuzivat
prostory v klubovnéch v dobé pted nebo po skonceni pravidelné vychovné, vzdélavaci a
zajmové ¢innosti.

4. Podminky pro prijimani uchazeci

VSichni z4jemci bez rozdilu pti dodrZeni ostatnich podminek maji pravo:

- na zéklad¢ pisemné ptihlasky, on-line pfihlasky a zaplaceni Uplaty se stat clenem
pravidelné vychovné, vzdélavaci a z4jmové €innosti

- na zaklad¢ pisemné piihlasky a uhrazeni poplatku se zucastnit taborové ¢innosti DDM

- na zéklad¢ pisemné, telefonické, e-mailové piihlasSky se zucastnit po zaplaceni
poplatku ptilezitostné vychovné, vzdélavaci zajmové nebo rekreacni ¢innosti

-V pribéhu provozu DDM vyuZivat prostory zahrady a volnych kluboven v budové ke
spontanni ¢innosti

5. Stanoveni zpiisobu evidence ucastniki v jednotlivych formach ZV

a) prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova ¢innost

e exkurze, vylety, soutéze MSMT

= piihlasky (prezencni listiny)

e Cinnost s détmi a jejich rodici, turnaje, prilezZitostné soutéze a jiné

= pfihlaSky (prezencni listiny)

= pokud piednasky a besedy lze povazovat za otevienou, spontanni nabidku, pak se vedou
pouze celkové pocty ucastnikii

b) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zaijmova ¢innost —

= piihlasky podepsané tcastnikem (u nezletilych podpis zédkonného zastupce)

= vedouci ZV dale vede i denik zajmového utvaru (tfidni knihu) v pisemné podobé.

Dennik zdjmového utvaru ( ZV) obsahuje:

pfesny nazev ZV, oznaceni Skolniho roku, den, ¢as, misto konani schizek, jméno piijmeni
vedouciho ZV, seznam c¢lent (zapsanych ucastnikli) ZV, dochdzku na ZV, vykaz préce
(datum schtizky, pocet hodin, program schizky, podpis vedouciho), celoro¢ni plan prace na
Skolni rok, zhodnoceni celoro¢ni Cinnosti (planu).



C) taborové a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto sidla DDM

= piihlasky (prezen¢ni listiny) podepsané ucastnikem (u nezletilych podpis zakonného
zastupce)

= U pobytovych akci delSich nez 4 dny ucastnik predkladd pisemné potvrzeni lékaie o
zdravotni zpusobilosti k tiCasti na pobytové akci a Cestné prohlaseni €astnika — bezinfek¢nost
(u nezletilych ¢estné prohldseni zak. zastupcii)

d) osvétova a informac¢ni ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti,
mladez i1 dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevi
= celkové pocty ucastnikii

e) individualni prace (zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani Géastnikt ZV)

= ptihlasky (prezencni listiny)

= Pokud individuélni prace pro tytéz ucastniky je v rozsahu vétSim nez jeden den (jedna
schiizka) vede vedouci ZV i denik zajmového utvaru v pisemné podobé.

f) otevicena nabidka spontannich ¢innosti

= celkové pocty ucastnikli podle vékovych kategorii ve formé:

* kniha- dennik spontanni ¢innosti (mize byt vedeno v elektronické anebo pisemné forme)
(vede se jenom u pravidelné spontanni ¢innosti v
otevienych klubech)

= spontanni ¢innost je zajiStovana klubem Rébus, ktery je otevien od pondé€li do patku v Case

15.00 — 18.00. Zménu v ramci prazdninového rezimu fe$i vzdy vedouci klubu Rébus

s feditelkou DDM.

6. Ucastnici se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

DDM podle moznosti vychazi vstiic vSem zajemctim o ¢innost. Nadanym zajemciim
vytvaii podminky pro rozvoj talentii, specidlnimi utvary nebo individualnim ptistupem.
Z4kim ze socialné znevyhodnéného prostiedi umoZiiuje navitévovat pravidelné vychovné,
vzdélavaci a zajmové ¢innosti. Cizinclim umoziuje zaclenéni do vSech ¢innosti a napomaha
odstranit jazykové bariéry.

7. Personalni podminky

V DDM Kamarad pracuji tito interni zaméstnanci: feditelka, tfi pedagogové volného casu,
ucetni. Dale externi zaméstnanci: vedouci zajmovych utvarii (kterych je v priméru kolem
sta), spravce pocitacové sité, uklizecka a drzbar.

Priloha ¢. 5 — seznam zaméstnancii DDM

8. Materialni a ekonomické podminky

Materialné technické zabezpeceni

Nabytek a vybaveni pracoven a kanceléfi je zastaralé a je pribézné¢ podle finan¢nich
moznosti vyméinovan. Je nutné doplnéni ucebnich pomtcek v jednotlivych zdjmovych
utvarech.



Ekonomické podminky

Veskera hlavni ¢innost DDM je financovana z rozpoctu ztizovatele, z vlastnich pfijmu,
sponzorskych darti a granti. Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za uplatu. Vysi
uplaty stanovuje feditelka DDM a muze ji rozd¢lit do vice splatek.

Udrzba budovy, ve které DDM provozuje svou &innost, je provadéna v zavislosti na
objemu piidélenych finanénich prostiedki ze strany majitele budovy, tj. Méstsky tifad Ceska
Ttebova.

9. Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Diim déti a mladeze zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi v§em osobam, které se podileji
na ¢innostech zafizeni. K ochrané zdravi ucastnikt ¢innosti nabizenych v DDM slouzi
pouceni pfed ¢innostmi a piedani nezbytnych informaci k zajisténi bezpecnosti viz. Vnitini
fad zafizeni, denik z4jmového utvaru, tdborova dokumentace. Dale se {idi zdkonem ¢.
561/2004 Sb. § 29 a dalsi, kdy organizace piihliZi k fyziologickym potfebam ucastnik,
vytvari podminky pro zdravy vyvoj pfi vzdélavani a vychové a predchazi vzniku socidlné
patologickym jeviim a dale zdkonem ¢. 262/2006 Sb.

Reditelka DDM pravidelné provadi kontroly provozu DDM a vede k provedenym
kontroldm zapisy a zajist'uje predepsané revize.

DDM vede dokumentaci o urazech a zasild pozadované statistické vykazy.

10. Zapojeni DDM do projektii OP VVV - Sablony II a OPZ — prorodinna opatieni.

V srpnu 2018 byl podepsan pravni akt o schvaleni dotace OPZ — prorodinna opatieni,
ktery se tyka piiméstskych taborii a bude trvat tfi roky. Nazev je LPT pro DDM Kamarad
Ceska Tiebova a registraéni &islo CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009260

Od tnora 2019 se DDM zapojuje do projektu OP VVV Sablony II — Sablony II pro DDM
Kamarad Ceska Ttebova, registraéni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0011406. Nize je
vycet aktivit a persondlnich pozic, které v rdmci projektu budou vyuzity:

Skolni asistent — 24 mésici na uvazek 1,0

Skolni asistent na 6 mésicti na uvazek 0,2 (DPP)

Sdileni zkusenosti s jinym SVC

Zapojeni odbornika z praxe do vzd&lavani v SVC

Projektovy den v SVC

Projektovy den mimo SVC

Komunitn& osvétova setkavani v SVC

DVPP

Klub pro uéastniky v SVC — klub je pro SVC novou aktivitou.

CoNoR~LNE

Skolni vzd&lavaci program je ,,zivy* dokument a je pfizptisoben aktualni potfebam
organizace.

Bc. Jana DigitaIné podepsal
) Bc. Jana Endysova,

Endysova, D
Datum: 2019.01.30

V Ceské Tiebové dne 1. 1. 2019 i
DisS. 10:29:45 +01'00'

Jana EndySova

Reditelka DDM
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